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Mon mandat à la présidence du conseil 
d’administration des DC a été une 
expérience des plus enrichissantes et 
gratifiantes. Je suis très fière du travail 
entrepris par le conseil d’administration 
au cours de mon mandat. Qui plus est, 
la dernière année a été marquée par des 
changements stimulants et positifs. 
Je crois sincèrement qu’avec l’aide du 
directeur général, les travaux en cours 
du conseil d’administration permettront 
aux DC de devenir une organisation plus 
forte qui sera en mesure de plaider avec 
conviction en faveur des intérêts de 
notre communauté de diététistes. 

Comme l’a indiqué Leslie, l’année a 
été marquée par des changements 
stimulants et positifs. Mais il reste 
beaucoup à faire : nous investirons dans 
les domaines que vous avez définis 
comme étant prioritaires, notamment le 
plaidoyer, la pratique professionnelle et 
l’amélioration de l’expérience utilisateur 
des membres et des bénévoles grâce 
à des systèmes technologiques plus 
performants. Je suis impatient de 
poursuivre ce travail aux côtés du 
conseil d’administration et de notre 
communauté, et de diriger l’équipe 
des DC au cours de cette phase de 
transformation de notre organisation. 

jP Cody-Cox
Directeur général des 
Diététistes du Canada 

Lettre conjointe de Leslie Beck, présidente du conseil d’administration des 
Diététistes du Canada (DC), et de jP Cody-Cox, directeur général des DC 

Présidente du conseil d’administration 
des Diététistes du Canada 

Leslie Beck, r.D.
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Merci à toutes et à tous d’avoir soutenu les DC au 
cours de ces dernières années mouvementées. 
Vous êtes la force vitale de cette organisation 
– la raison pour laquelle nous faisons ce que 
nous faisons. La dernière année s’est révélée fort 
intéressante pour les DC, car nous avons accueilli 
à la fin septembre 2022 un nouveau directeur 
général, le premier cadre de l’association à ne pas 
être diététiste. Au cours des six derniers mois, le 
conseil d’administration, en collaboration avec 
le directeur général, a pris le temps de cibler les 
travaux essentiels à accomplir pour atteindre notre 
objectif collectif de bâtir un avenir solide pour Les 
diététistes du Canada. Notre travail, qui s’appuie 
sur des valeurs de collaboration, de consultation 
et de leadership tourné vers l’avenir, permettra au 
conseil d’administration et au directeur général de 
déterminer ce que doivent devenir les DC en tant 
qu’association pour être en mesure de servir leurs 
membres et la population canadienne, tout en 
renforçant la profession. 

Nous vous avons entendus : vous souhaitez 
que les DC consolident leur rôle de leader de la 
profession. C’est pourquoi l’organisation met 
tout en œuvre pour préciser ses orientations en 
matière de plaidoyer et renforcer ses capacités, 
son expertise et sa direction dans ce domaine. 
Nous continuerons à mettre en avant les priorités 

établies par les DC ainsi que les relations 
de l’association avec le gouvernement. Qu’il 
s’agisse d’accès aux diététistes, d’exonération 
de remboursement du prêt d’études ou de la 
couverture des services des diététistes par les 
régimes d’assurance maladie, nous continuerons 
à veiller à ce que l’orientation définie dans le 
plan stratégique permette de sensibiliser les 
gouvernements et les organismes de financement 
à la valeur qu’apportent les diététistes en tant 
qu’instruments essentiels, abordables et efficaces 
de l’amélioration de la santé, et ce, dans tous les 
contextes. 

Nous prévoyons investir dans l’infrastructure 
technologique des DC pour améliorer l’expérience 
des membres, travailler avec nos principaux 
bénévoles pour renforcer les réseaux des DC et 
fournir de meilleures structures de gouvernance 
afin d’offrir aux membres des occasions concrètes 
de s’impliquer. Grâce à ces efforts, nous sommes 
convaincus que les DC seront le leader et la voix de 
la communauté des diététistes.  

Mais rien de tout cela ne serait possible sans vous. 
Ce sont les bénévoles des DC – les personnes 
qui participent aux réunions, webinaires et AGA 
pendant ou après les heures de travail ainsi que les 
week-ends – qui font avancer l’association. Chez 

les DC, l’union fait la force. Nous continuerons à 
travailler sur les enjeux qui comptent pour vous – 
sur les projets qui contribueront à bâtir un avenir 
prospère pour la profession, partout au pays. 

Il y a plus de 80 ans, les précurseurs de la 
diététique ont fondé cette association et ont tout 
mis en place pour qu’elle ait un impact dans la vie 
des gens au Canada. Que vous soyez diététiste, 
étudiante ou étudiant en diététique ou bénévole, 
concrétisons tous ensemble cette ambition, 
remettons en question le statu quo et attelons-
nous à la tâche afin de favoriser la croissance et 
l’évolution de notre profession. 

 

LeSLie BeCK  
Présidente  
Toronto, Ont.   

ADAorA oGUine  
Présidente élue  
Woodbridge, Ont.  

eMiLY ZAMorA  
Région Colombie-
Britannique  
Vancouver, C.-B.  
 
DeBrA MCLennAn  
Région Alberta et les 
territoires  
St. Albert, Alb.  

Kerri CUTHBerT 
Région Manitoba et 
Saskatchewan  
Winnipeg, Man.  

jULie CAVALiere  
Région nord-ouest et centre 
de l’Ontario  
Barrie, Ont.  

GeneViÈVe Grenier  
Région Québec et nord-est 
de l’Ontario  
Gatineau, Qc  

LYnn BLACKWooD  
Région de l’Atlantique  
Happy Valley-Goose Bay, 
T.-N.-L.  

MADeLine GiLFiX 
Étudiants et nouveaux 
professionnels  
Kenora, Ont.

Conseil 
d’administration 

Vos idées sont les bienvenues! Contactez le conseil 
d’administration en tout temps à board@dietitians.ca.

Leslie Beck, r.D.

jP Cody-Cox
Directeur général des Diététistes du Canada 

Présidente du conseil d’administration 
des Diététistes du Canada 



Notre démarche vers la création 
d’une communauté diversifiée et 
inclusive représente une occasion 
d’apprentissage, de collaboration et de 
croissance. 

Nous demeurons fidèles à notre engagement de 
favoriser un environnement où chaque voix est 
valorisée et où chaque membre a la possibilité de 
contribuer à la riche mosaïque des DC. Cette année, 
nos efforts visaient particulièrement à créer un 
espace où chaque voix est entendue et respectée, et 
où nos membres peuvent accéder à des ressources 
qui reflètent une variété de perspectives. 

Bâtir une communauté de membres 
diversifiée et inclusive 

Communauté
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Lorsque l’organisation a changé de directeur général, le conseil 
d’administration des DC a fait appel à HRx pour l’aider à mettre en 
œuvre le plan d’action en matière d’EDI, qui comprend quatre phases : 

Poursuivre notre plan 
d’action en matière d’eDi 

Gouvernance et responsabilité  

éducation et communication

Changement systémique 

engagement communautaire

En 2023-2024, les DC passeront à la phase de 
gouvernance et de responsabilité, qui consistera 
à établir une structure de gouvernance claire 
et améliorée en vue de réaliser rapidement et 
de manière réaliste la vision et les objectifs de 
l’organisation en matière d’EDI. Cette structure 
donnera les moyens aux membres du conseil 
d’administration, aux membres et aux employés 
des DC de s’impliquer et de donner une rétroaction 

significative, en particulier en ce qui concerne leur 
expérience vécue. Le conseil d’administration des 
DC a également finalisé l’énoncé d’engagement en 
matière d’EDI et prend actuellement les dispositions 
nécessaires pour mettre en place un comité 
consultatif sur l’EDI qui relèvera directement du 
conseil d’administration et créera des occasions 
d’apprentissage continu pour les membres, le 
personnel et les bénévoles. 

1
2

3
4
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Continuer à accroître 
le nombre de 
membres 
L’augmentation du nombre de membres démontre 
l’enthousiasme croissant pour notre mission 
et notre ambition de représenter la diversité de 
professionnels qui composent la profession. Au 
cours de la dernière année, nous avons accueilli 
560 nouveaux membres, principalement dans les 
catégories des membres pour la première année et 
des membres étudiants. 

Nos membres proviennent de tous les coins du pays. 
La majorité réside en Ontario, suivi de la Colombie-
Britannique, du Québec et de l’Alberta. Bien que 
l’anglais soit le principal mode de communication 
pour 94 % de nos membres, il est formidable de 

constater que 21 % d’entre eux maîtrisent à la fois 
l’anglais et le français, ce qui favorise le bilinguisme 
et les dialogues interculturels. 

La gestion du diabète, la gestion du poids, la santé 
des personnes âgées, la digestion et la nutrition 
gastro-intestinale restent les domaines d’expertise 
les plus fréquemment cités par les membres de 
notre communauté. Cet engagement commun 
à résoudre les problèmes de santé urgents 
souligne notre volonté d’améliorer le bien-être des 
Canadiennes et Canadiens de tous horizons.

FAiTS SAiLLAnTS SUr L’ADHéSion

4 798 
MeMBreS 
(au 30 juin 2022)

21 %
MeMBreS MAÎTriSAnT Le 
FrAnÇAiS eT L’AnGLAiS  
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réseaux des DC : célébrer la 
sagesse autochtone et les 
efforts de plaidoyer 
Les réseaux des DC continuent de représenter des communautés 
de membres qui mènent des activités de plaidoyer et d’éducation 
dans des domaines d’intérêt professionnel. Voici quelques faits 
saillants de la dernière année :   

FAiTS SAiLLAnTS DeS réSeAUX DeS DC

18 33

50 %
• Les DC ont collaboré avec Deyowindron’t (Teri) 
Morrow de la Nation Cayuga des Six Nations 
of the Grand River, qui est présidente du réseau 
Connaissances sur la nutrition autochtone 
(IN-KIN), et avec la diététiste autochtone 
Melissa Payne afin de créer, le 21 juin 2022, 
une ressource pour permettre aux membres 
d’écouter activement les voix autochtones. 
L’IN-KIN a également organisé un webinaire en 
décembre afin de susciter des réflexions sur 
le thème Consolider les systèmes alimentaires 
autochtones grâce aux perspectives des 
diététistes autochtones. Nos membres ont 
ainsi pu prendre conscience de l’importance de 
reconnaître les perspectives autochtones et de 
les intégrer dans la pratique de la diététique. 

• Le réseau Gérontologie a formulé des 
recommandations concernant les normes 
nationales pour les soins de longue durée et 

a organisé un webinaire en février 2023 pour 
donner les moyens aux membres d’utiliser ces 
normes et leur fournir des outils pour plaider en 
faveur d’une amélioration de la qualité des soins 
de longue durée.  

• Les réseaux ont organisé des événements 
axés sur l’humilité culturelle et sur la manière 
dont les diététistes peuvent mettre de 
l’avant des pratiques plus équitables et plus 
inclusives. Qu’il s’agisse de soins sensibles aux 
traumatismes, de travail auprès de personnes 
transgenres ou diversifiées sur le plan du genre, 
de conseils sur l’alimentation à base de plantes, 
entre autres dans le contexte de la culture 
punjabie, ou d’une compréhension du filet de 
sécurité sociale canadien, ces initiatives visaient 
à ce que nos membres abordent leur pratique en 
gardant l’équité et l’inclusion au premier plan.

réSeAUX De 
MeMBreS ACTiFS

WeBinAireS De 
réSeAUX orGAniSéS

PArTiCiPAnTS 
AUX WeBinAireS  

MeMBreS FAiSAnT PArTie 
D’AU MoinS Un réSeAU   

750+



Voix
Notre engagement à être la voix nationale 
des diététistes est au cœur de notre mission, 
laquelle consiste à transformer des vies et à 
favoriser un avenir plus sain pour l’ensemble de 
la population canadienne.

Grâce à des initiatives stratégiques et à des 
efforts de collaboration tels que le Mois de 
la nutrition et les activités de plaidoyer, nous 
avons continué à donner des moyens d’agir à 
nos membres, à plaider pour le changement et à 
accroître l’impact des diététistes partout au pays. 

Être la voix nationale des diététistes  
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Mois de la nutrition : révéler le 
pouvoir des aliments
Le Mois de la nutrition a continué à servir de plateforme aux diététistes 
pour amplifier notre message et échanger avec la communauté dans 
son ensemble. Grâce au généreux soutien de nos commanditaires, les 
Producteurs laitiers du Canada, Danone Canada et Activia, nous avons 
pu accroître l’impact de cette initiative. Le thème du Mois de la nutrition 
2023, Découvrez le pouvoir des aliments, a trouvé écho auprès de nos 
membres et du public en encourageant une meilleure compréhension du 
pouvoir transformateur qu’a la nutrition sur la santé et le bien-être. 

Les faits saillants sont les suivants : 

• Le 15 mars 2023, nous avons souligné 
la Journée des diététistes, une étape 
significative qui a permis non seulement 
d’accroître la notoriété des diététistes, mais 
aussi d’attirer des professionnels potentiels 
dans notre domaine dynamique. Cette 
journée a mis en lumière le rôle essentiel que 
jouent les diététistes dans la promotion de 
la santé des communautés et des individus. 
Elle a donné aux gens l’occasion de remercier 
des diététistes de leur entourage par courriel, 
sur un blogue ou dans les médias sociaux en 
utilisant le mot-clic #Journéedesdiététistes.

• Il y a eu plus de 628 000 pages vues au 
cours du mois dans le site Web destiné au 
public, qui continue ainsi à fournir au public 
de l’information et des ressources en lien 
avec la nutrition qui sont fondées sur des 
données probantes.

• Les ressources proposées pour le Mois 
de la nutrition comprenaient un guide de 
planification, des documents destinés aux 
clients et une boîte à outils pour les médias 
sociaux, ce qui a généré 1 690 pages vues.

FAiTS SAiLLAnTS DU MoiS De LA nUTriTion 

6,61 k

842 k

13 k

eXPoSiTionS MéDiATiQUeS 

PAGeS VUeS À DieTeTiSTeS.CA, 
DeCoUVreZLeSALiMenTS.CA eT 
CUiSiniDeeS.CoM

ViSiTeS De LA PAGe 
TroUVer Une DiéTéTiSTe 
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En décembre 2022, nous nous sommes adressés 
à la ministre fédérale de la Famille, des Enfants et 
du Développement social afin de souligner le rôle 
indispensable des diététistes dans l’élaboration et 
la mise en œuvre de la politique pancanadienne en 
matière d’alimentation dans les écoles. Notre lettre 
mettait en lumière les liens critiques entre une bonne 
nutrition, l’insécurité alimentaire et les expériences 
d’apprentissage des élèves du Canada, et soulignait le 
rôle essentiel que jouent les diététistes en exposant 
des considérations nutritionnelles fondées sur des 
données probantes en vue d’orienter les politiques qui 
ont un impact sur la jeunesse de notre nation. Lisez la 
lettre ici (en anglais seulement). 

En mai 2022, nous avons collaboré avec Santé 
Canada dans le cadre d’une consultation visant 
à appliquer les Lignes directrices canadiennes en 
matière d’alimentation. Nous avons ainsi pu veiller à ce 
que les perspectives des diététistes soient intégrées 
à cette ressource essentielle pour le public. Grâce à 
des discussions approfondies et à des données, nous 

avons contribué à peaufiner les lignes directrices afin 
de les rendre plus pratiques, plus pertinentes et plus 
efficaces pour promouvoir une santé optimale pour la 
population canadienne.

Les DC sont l’une des 40 associations du domaine de 
la santé partenaires du GIAS (Groupe d’intervention 
action-santé) qui collaborent sur les enjeux de 
plaidoyer auprès du gouvernement fédéral. Les 
priorités actuelles du groupe sont les suivantes :

• Ressources humaines en santé : La crise de 
la COVID a mis en évidence la fragilité du volet 
ressources humaines du système de santé 
canadien. Le GIAS demande aux gouvernements 
fédéral et provinciaux de s’attaquer aux problèmes 
de recrutement et de rétention à court et à long 
terme.

• Permis d’exercer national : Un petit groupe de 
travail explore la possibilité de mettre en place un 
permis d’exercer national au Canada. Les travaux 

en sont à un stade exploratoire préliminaire/
interne.

Les DC faisant partie d’un groupe formé d’une 
douzaine d’associations du domaine de la santé ayant 
en commun de représenter des professionnels dont 
les services sont couverts par des régimes collectifs 
d’avantages sociaux, le directeur général des DC s’est 
joint à l’équipe de gestion de l’Extended Healthcare 
Professionals Coalition (EHPC) [Coalition des 
professionnels de la santé]. Certaines des questions 
prioritaires abordées par l’EHPC sont les suivantes :

• Déployer des efforts de lobbying auprès du 
gouvernement fédéral pour qu’il élargisse la 
liste des professions de la santé reconnues 
dans le cadre de l’actuel programme canadien 
d’exonération de remboursement du prêt 
d’études, liste qui comprend actuellement les 
médecins et le personnel infirmier. 

• Recommander au gouvernement fédéral de 

lancer un processus de collecte de données à 
l’échelle pancanadienne axé sur les données 
relatives à la main-d’œuvre afin d’identifier et 
de comprendre les tendances et les défis en 
matière de main-d’œuvre dans les secteurs 
public et privé. 

• Inciter le gouvernement fédéral à créer un 
fonds de transition pour les soins primaires 
afin d’améliorer l’accès aux soins primaires 
communautaires interdisciplinaires, lesquels 
incluent des services offerts par un plus large 
éventail de professionnels de santé, dont les 
diététistes.

• Demander au gouvernement fédéral d’explorer 
des modèles qui feraient en sorte que les 
employeurs canadiens offrent à leurs employés 
une couverture de soins de santé et de soins 
dentaires pour les besoins de santé et de bien-
être qui ne sont pas couverts par le système de 
santé public du Canada.

Plaidoyer : façonner les 
politiques et les pratiques
Nous nous affairons à redéfinir nos objectifs de plaidoyer et nous cherchons sans 
cesse à façonner les politiques susceptibles d’avoir un impact positif sur la santé 
et le bien-être de la population canadienne en misant sur une collaboration avec 
les organismes gouvernementaux, des initiatives de plaidoyer efficaces et des 
webinaires pertinents. Pendant la dernière année, les activités de plaidoyer ont été 
axées sur les initiatives fédérales en matière de santé, les soins de longue durée, 
les ressources publiques et l’éducation. 



Soutien Les DC restent déterminés à 
encourager l’excellence et la 
croissance de leurs membres tout au 
long de leur carrière.

Au moyen de recherche fondée sur des données 
probantes, de congrès transformateurs et de 
ressources qui permettent de progresser, nous 
avons continué à soutenir nos membres en leur 
fournissant les outils dont ils ont besoin pour 
réussir leur parcours professionnel. 

Propulser le leadership, l’excellence 
et la croissance tout au long de la 
carrière des membres 
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En matière de poursuite de l’excellence, nous 
avons également observé dans divers domaines 
des contributions remarquables de nos réseaux 
pour faciliter la croissance et le développement 
professionnel. En effet, les réseaux ont fourni 
des ressources inestimables dans un éventail de 
domaines, allant des pratiques des diététistes-
conseils à l’amélioration continue de la qualité, 
en passant par les soins gériatriques, la nutrition 
sportive et les compétences en affaires pour 
les professionnels de la santé. Par exemple, le 
congrès de trois jours du réseau Diététistes-
conseils, qui avait pour thème Atteignez de 
nouveaux sommets dans votre entreprise, 
a offert aux participants une multitude de 
renseignements et d’idées pour accélérer leur 
trajectoire professionnelle.

Des offres 
diversifiées grâce aux 
réseaux : favoriser 
la croissance 
professionnelle À la lumière des défis que continuait de poser la 

pandémie de COVID-19, le congrès national des 
DC s’est à nouveau tenu 100 % virtuellement les 
15 et 16 septembre 2022. Dans un geste d’appui, 
et en reconnaissance des défis imposés par la 
pandémie, le congrès a été offert gratuitement 
à nos membres. Avec plus de 2 300 inscriptions 
à l’événement, 10 exposants/commanditaires et 
15 conférencières et conférenciers, le congrès 
visait à faciliter l’accès à des connaissances et à 
des points de vue essentiels, tout en favorisant 
un sentiment d’unité et la croissance au sein de 
notre communauté.

Congrès national 
2022 des DC : 
s’adapter pour 
assurer le succès

Les séances les plus 
appréciées ont été 
les suivantes

• Intervenir sur le microbiome pour traiter des 
maladies chroniques : perception vs faits 
scientifiques 

• Mise à jour de Santé Canada

• Occasions de décoloniser la pratique et la 
formation en diététique

FAiTS SAiLLAnTS DU ConGrÈS 

470

7,25 k

15 k+

PArTiCiPAnTS

iMPreSSionS DAnS 
LeS MéDiAS SoCiAUX 

PAGeS DU SiTe 
WeB VUeS 
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Revue canadienne 
de la pratique et 
de la recherche 
en diététique : 
faire progresser 
la recherche et les 
connaissances
La Revue canadienne de la pratique et de la 
recherche en diététique continue de jouer un 
rôle important en présentant des recherches 
et des données essentielles en diététique. Au 
cours de la dernière année, la Revue a continué 
d’évoluer en franchissant plusieurs étapes. En 
passant à un modèle de publication continue 
pour les articles en primeur électronique, nous 
avons considérablement réduit le délai de 
publication, ce qui permet au lectorat d’accéder 
plus rapidement à la recherche de pointe. 
Nous sommes également fiers de constater la 
croissance continue des articles en libre accès, 
8 articles ayant été publiés cette année, soit une 
hausse marquée par rapport aux 5 de l’année 
précédente et aux 2 de l’année d’avant. Par 
ailleurs, 63 personnes ont donné de leur temps 
en tant que pairs-réviseurs pour la Revue, 

Les trois articles 
les plus populaires 
de l’année dernière 
sont les suivants 

• Identifiable Dietary Patterns of Pregnant 
Women: A Canadian Sample [Habitudes 
alimentaires identifiables des femmes 
enceintes : un échantillon canadien] 
(septembre 2022)

FAiTS SAiLLAnTS De LA REVUE 

+9 % +1,6 % 
HAUSSe DeS ConSULTATionS 
De réSUMéS (sur 12 mois)  

HAUSSe DeS TéLéCHArGeMenTS 
D’ArTiCLeS CoMPLeTS (sur 12 mois)

contribuant ainsi à proposer une recherche de 
qualité fondée sur des données probantes dans 
le domaine de la diététique. 

• Towards a Standardized Definition of Medical 
Nutrition Therapy and Regulatory Reform in 
Canada [Vers une définition normalisée du 
traitement nutritionnel médical et une réforme 
réglementaire au Canada] (juin 2022)

• Mapping the Roles of Nutrition and 
Dietetics Professionals in Sustainable Food 
Systems and Exploring Opportunities for 
Strategic Collaboration [Définir les rôles des 
professionnels de la nutrition et de la diététique 
dans les systèmes alimentaires durables 
et explorer les possibilités de collaboration 
stratégique] (décembre 2022)
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Pen® : faciliter la 
pratique reposant 
sur des données 
probantes
Notre système Pratique en nutrition reposant 
sur des données probantes (PEN) continue de 
fournir à nos membres des ressources fondées 
sur des données probantes. Un accès à PEN est 
maintenant inclus dans l’adhésion aux DC, et le 
nombre de licences de site a augmenté de 6,7 % 
par rapport à l’année précédente. En outre, 184 
pays comptent au moins deux utilisateurs de 
PEN, ce qui témoigne de la portée mondiale des 
ressources de PEN. 

Au cours de la dernière année, l’équipe de PEN 
et des membres bénévoles ont contribué à :  

• 192 questions relatives à la pratique 
nouvelles ou mises à jour 

• 332 outils et ressources nouveaux 
ou mis à jour

• 11 documents d’information 
nouveaux ou mis à jour

• 13 boîtes à outils nouvelles ou 
mises à jour

• 16 articles Sujets d’actualité

LeS FAiTS SAiLLAnTS De 
L’Année SonT LeS SUiVAnTS 

Nous avons mis au point un nouveau processus de 
co-création de connaissances, en travaillant avec 
des experts possédant une expérience concrète 
en nutrition propre aux personnes transgenres 
ou diversifiées sur le plan du genre, afin que nos 
ressources soient inclusives et tiennent compte 
des différences culturelles.

L’introduction d’une nouvelle section « Message au 
lectorat » souligne notre engagement à promouvoir 
des pratiques culturellement sécuritaires, 
inclusives et qui tiennent compte des différences 
culturelles à l’échelle mondiale.

 

Voici le contenu de PEN ayant suscité le plus 
d’intérêt :

• L‘insécurité alimentaire des ménages
• Les approches inclusives à l’égard du poids
• La physiologie du poids corporel, du gain de 
poids et du tissu adipeux
• La supplémentation en vitamine C pour la 
fonction immunitaire
• Les voies du savoir liées au cancer
• Les cures de nettoyage
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nous sommes
particulièrement fiers que 

des près de 1 000 questions 
relatives à la pratique de Pen 
datent de moins de 5 ans. 
Cela reflète notre double 
engagement à rester au fait de 
l’évolution des connaissances 
en nutrition et à veiller à ce 
que nos abonnés disposent 
des données probantes les 
plus récentes pour guider 
efficacement leur pratique.

78 %
FAiTS SAiLLAnTS De Pen

2,2 M+ 
PAGeS VUeS

24 k+
ABonnéS AU BULLeTin PEN ENEWS

SeSSionS

326 k+



Sommaire 
financier 
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reCeTTeS eT DéPenSeS (MiLLionS $) 

SoLDe DeS FonDS (MiLLionS $)

3,34 $

3,41 $

reCeTTeS 

DéPenSeS 

3,75 $

3,79 $

2023 2022

non AFFeCTé

réSerVe PoUr 
éVenTUALiTéS

2023 2022

1,84 $ 

0,90 $ 

1,94 $

0,90 $

réPArTiTion DeS reCeTTeS en 2022-2023 

LICENCES ET ABONNEMENTS – 
GRANDES INSTITUTIONS 

DROITS D’ADHÉSION 

COMMANDITAIRES ET ANNONCEURS DU SECTEUR 
PRIVÉ ET D’ASSOCIATIONS DE L’INDUSTRIE  

ADMINISTRATION 

INSCRIPTIONS ET ABONNEMENTS – 
MEMBRES INDIVIDUELS 

SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES 
ET D’ORGANISMES LIÉS À LA SANTÉ  

Veuillez ouvrir une session dans la section réservée aux 
membres du site dietitians.ca/Board pour consulter les 
états financiers vérifiés au 31 mars 2023.

38 %

32 %

11 %

11 %

8 %

0 %



À propos 
de nous 
Les diététistes sont animés par le désir de 
comprendre la science des aliments et leur 
lien avec la santé. Les diététistes du Canada 
sont l’association professionnelle des 
diététistes et représentent leurs membres 
à l’échelle nationale. Notre objectif est de 
promouvoir la santé par l’alimentation et 
la nutrition et d’agir comme leaders dans 
l’élaboration des politiques alimentaires.  

Les diététistes du Canada 
99, avenue Yorkville, deuxième étage 
Toronto (Ontario) Canada  M5R 1C1 
 

© Les diététistes du Canada, 2023. Tous droits réservés.

dietetistes.ca

Instagram

Twitter

LinkedIn

Facebook

écrivez-nous

Visitez-nous

Suivez-nous

contactus@dietitians.ca

board@dietitians.ca 

1 877 721-0876

Appelez-nous


