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Lettre conjointe de Leslie Beck, présidente du conseil 
d’administration de Les diététistes du Canada et de JP  
Cody-Cox, chef de la direction de Les diététistes du Canada

Leslie Beck, RD JP Cody-Cox
Diététiste professionnelle  Présidente du conseil 
d’administration, Les diététistes du Canada

Chef de la direction,  
Les diététistes du Canada

En tant que présidente du conseil d’administration 
de Les diététistes du Canada, je suis ravie de vous 
faire part des progrès que nous avons réalisés au 
cours de la dernière année. Notre cheminement vers 
la création d’une organisation durable, qui repose 
sur les bases posées précédemment, a été marqué 
par des réalisations importantes. Nous avons vu nos 
initiatives prendre racine et se développer, guidées 
par notre engagement à défendre les intérêts de 
la communauté des diététistes et à la soutenir. La 
collaboration entre le conseil d’administration, le 
chef de la direction de DC, le personnel de DC et nos 
membres dévoués a joué un rôle déterminant dans 
la réalisation de ces changements positifs. Alors 
que nous poursuivons le parcours vers la durabilité 
de DC, je suis convaincue que nous sommes bien 
placés pour continuer à progresser vers l’atteinte des 
objectifs stratégiques de DC.

Lorsque je repense à ce qui a été promis dans notre 
rapport annuel de l’année dernière, je suis fier des 
investissements et des progrès que nous avons 
réalisés dans le cadre de notre engagement à améliorer 
la défense des intérêts, la pratique professionnelle et 
l’expérience des membres et des bénévoles grâce à 
une technologie améliorée. Ces priorités, déterminées 
par notre communauté, ont guidé nos investissements 
et nos efforts. Au cours de l’exercice 2023-2024, nous 
avons organisé le plus grand congrès international de 
diététique (CID), investi dans un système de gestion 
des adhésions qui fait de nous un chef de file mondial, 
retenu les services de deux cabinets de défense des 
intérêts pour aider DC à renforcer notre défense des 
intérêts auprès des gouvernements et du secteur de 
l’assurance et réalisé de nombreuses autres activités 
qui vous seront présentées tout au long du présent 
rapport. Alors que nous naviguons dans notre phase de 
transformation, je suis ravi de mener à bien certains de 
ces projets et de montrer concrètement l’engagement 
de DC à rendre notre organisation plus forte et  
plus résiliente.
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Conseil  
d’Administration 
des DC

Leslie Beck, RD

JP Cody-Cox

Board Chair, Dietitians 
of Canada

CEO, Dietitians 
of Canada

Lettre Conjointe:
Nous souhaitons remercier du fond du cœur chacun 
d’entre vous de votre soutien et du dévouement 
continu dont vous avez fait preuve envers DC au 
cours de la dernière année. Vous êtes le cœur de 
notre organisation et la force motrice de notre 
engagement envers l’excellence dans tout ce que 
nous entreprenons. 

Développements Stratégiques 
et Réalisation
Alors que nous poursuivons le parcours vers la 
création d’une organisation durable, nous sommes 
fiers de vous faire part des progrès que nous 
avons réalisés pour atteindre cet objectif. Notre 
engagement à rendre notre organisation résiliente et 
avant-gardiste reste inébranlable et nous sommes 
ravis des progrès que nous avons constatés  
jusqu’à présent.

Au cours de la dernière année, nous avons réalisé 
des investissements importants visant à améliorer la 
participation des membres et la durabilité de DC. Ces 
investissements ont été axés stratégiquement vers 
l’amélioration de notre infrastructure technologique 
visant à améliorer l’expérience des membres de DC, à 
renforcer nos capacités de défense des intérêts et à 
consolider notre rôle de leader dans la profession  
de diététiste.

Engagement Communautaire  
et Gouvernance
En plus de réaliser ces efforts, le conseil 
d’administration de DC a participé activement 
au travail de gouvernance visant à renouveler 
les objectifs stratégiques de DC pour les trois 
prochains exercices, ce qui nous mènera en 2028. 

Ce processus est essentiel car il nous fournit un plan 
qui guide le travail que nous faisons et fait en sorte 
que nous continuions à nous adapter aux besoins en 
évolution de nos membres et de la communauté en 
général. Le conseil d’administration a également créé 
le comité consultatif externe sur l’équité, la diversité 
et l’inclusion (EDI) de DC, une étape essentielle pour 
faire en sorte que nos priorités, notre orientation et 
nos programmes soient éclairés par des perspectives 
diversifiées. De plus, un groupe de travail a été formé 
pour aider à relancer le programme des prix des 
membres de DC, qui reconnaîtra et célébrera les 
contributions exceptionnelles de nos membres.

Célébration et Plaidoyer
Nous avons terminé l’exercice 2023-2024 avec une 
célébration exceptionnelle de la diététique et des 
diététistes au Canada avec le Mois de la nutrition de DC. 
Le thème « Nous sommes des diététistes » a permis 
aux membres de notre communauté de faire connaître 
l’importance du travail qu’ils font et son impact sur les 
Canadiens. DC a organisé des événements dans tout 
le pays et a assisté à l’une des campagnes dans les 
médias sociaux les plus actives de son histoire de DC 
grâce à la participation de nos membres.

Les efforts de défense des intérêts de DC ont été 
un domaine d’intérêt clé car nous avons travaillé à 
renforcer nos liens avec le gouvernement et d’autres 
intervenants. DC a travaillé avec ses partenaires dans 
des domaines tels que l’exonération de remboursement 
des prêts d’études et les ressources humaines en 
santé, tout en réalisant des investissements à l’interne 
en retenant les services de nouveaux experts-conseils 
en défense des intérêts pour nous aider à élaborer nos 
plans pour l’avenir. Ces investissements permettent à 
l’équipe de DC de commencer à se concentrer à temps 
plein sur les questions de politique et de pratique 
professionnelle qui ont un impact sur la profession.

 Collaboration et Vision d’Avenir
L’équipe de DC a travaillé en étroite collaboration avec 
nos chefs de réseau pour repenser la façon dont DC 
peut contribuer à améliorer les activités et les outils 
de mobilisation des membres (y compris une toute 
nouvelle plateforme communautaire en ligne). Nos 
efforts collectifs ont pour but de faire de DC le leader 
et le porte-parole tout désigné de la communauté des 
diététistes au Canada. Il s’agit d’un projet qui a débuté 
au cours du dernier exercice et qui constitue l’une de 
nos priorités cette année.

Aucun de ces progrès ne serait possible sans le 
dévouement indéfectible de nos bénévoles, de notre 
personnel et de nos membres. Ce sont les personnes 
qui assistent aux réunions, participent aux webinaires et 
aux assemblées générales annuelles, souvent pendant 
leurs temps libres, qui font avancer notre association. 
Comme nous l’avons vu au fil des ans, la force de DC 
réside dans notre nombre et notre esprit  
de collaboration.

Alors que DC continue de travailler aux questions qui 
ont le plus d’importance pour vous, nous sommes 
inspirés par l’héritage des personnes qui ont fondé 
cette association il y a plus de 80 ans. Leur vision et 
leur ambition nous ont mis sur la bonne voie pour nous 
permettre d’améliorer la vie des Canadiens, et c’est 
dans ce même esprit que nous relevons les défis à 
venir. Ensemble, en tant que diététistes patricien(ne)
s, étudiant(e)s en diététique et bénévoles, nous 
continuerons de remettre en question le statu quo et 
d’ouvrir la voie à la croissance et à l’évolution de  
notre profession.

Merci de faire partie intégrante de ce parcours. Nous 
sommes impatients de franchir des étapes encore 
plus importantes ensemble au cours de l’année à venir 
tandis que nous continuons à bâtir et à renforcer nos 
fondations durables.

Vos idées sont les bienvenues! Vous 
pouvez communiquer avec le conseil 
d’administration en tout temps à 
l’adresse board@dietitians.ca

LESLIE BECK   LYNN BLACKWOOD 

JULIE CAVALIERE  KERRI CUTHBERT

DEBRA MCLENNAN   EMILY ZAMORA

mailto:board%40dietitians.ca?subject=
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Communauté
Favoriser la diversité et l’inclusion au sein de la 
communauté de nos membres 

Notre engagement à favoriser 
la diversité et l’inclusion au 
sein de la communauté de nos 
membres a été essentiel. 
Cette année, nous avons intensifié nos efforts 
pour créer un environnement où chaque voix est 
non seulement entendue mais célébrée. Grâce 
à une série d’ateliers éducatifs, d’initiatives 
de collaboration et d’activités de création de 
ressources, nous avons travaillé avec diligence 
pour faire en sorte que tous les membres se 
sentent appréciés et habilités. En amplifiant une 
variété de perspectives et en encourageant la tenue 
d’un dialogue ouvert, nous avons fait des progrès 
importants en vue de la création d’un espace 
véritablement inclusif qui reflète la riche diversité de 
nos membres. Nos initiatives en cours sont conçues 
pour favoriser un sentiment d’appartenance et pour 
soutenir les contributions uniques que chaque 
membre apporte à la mosaïque dynamique de DC. 
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Faire progresser la feuille de route de l’EDI 

1
2 4

3
Gouvernance et Responsabilisation

Éducation et Communication

Changement Systématique

Engagement Communautaire

En 2023-2024, nous sommes entrés dans la phase 
1 de leur feuille de route en matière d’équité, de 
diversité et d’inclusion (EDI) : la gouvernance et 
la responsabilisation. Le conseil d’administration 
de DC a passé l’année à établir une structure de 
gouvernance claire pour aider à réaliser la vision et 
les objectifs d’EDI de manière réaliste et en  
temps opportun.

En février de cette année, le conseil d’administration 
a lancé un processus de candidature invitant 
ses membres à soumettre leur candidature pour 
rejoindre le comité consultatif externe sur l’équité, 
la diversité et l’inclusion de DC, chargé de formuler 
des recommandations concernant les priorités, 
les stratégies et les initiatives en matière d’EDI qui 
s’alignent sur les objectifs stratégiques globaux de 
DC. Cela a conduit à l’acceptation de huit candidats 
pour rejoindre le comité consultatif. Le comité 
a tenu sa première réunion en juin et se réunira 
désormais tous les deux mois.
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Recrutement continu  
des membres 
Cette année, nous comptons 4 147 membres, ce qui 
représente une baisse de 13 % du renouvellement des 
adhésions. Bien que cette tendance ne soit pas la bonne, 
elle illustre les messages des membres concernant leurs 
priorités. Le sondage du chef de la direction auprès des 
membres a évoqué précisément la nécessité que DC fasse 
davantage dans les domaines tels que la défense des 
intérêts, l’amélioration de la technologie et le soutien  
aux membres.

Nous avons confiance en le travail que nous avons 
entrepris au cours de la dernière année – la refonte de notre 
équipe et de nos ressources de défense des intérêts, un 
investissement important dans la direction des systèmes de 
gestion des adhésions et des plateformes communautaires 
ainsi que dans la création d’activités axées sur les membres 
comme le nouveau mois de la nutrition. Nous sommes 
convaincus que nous avons écouté les commentaires 
et que nous nous sommes occupés des points que nos 
membres considéraient comme étant des faiblesses et les 
transformons en forces bien réelles.

L’année à venir sera cruciale tandis que nous nous efforçons 
de continuer à améliorer nos soutiens et nos ressources 
pour tous les membres, en veillant à continuer de faire 
progresser le bien-être des Canadiens grâce au dévouement 
et à l’expertise des diététistes de partout au pays.

FAITS SAILLANTS DES ADHÉSIONS :

MEMBRES
(en date du 30 juin 2023)

4,147 

429 

Membres Actifs:

Nouveaux Membres 
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 Réseaux de DC : Mobiliser et évoluer 
Nous sommes fiers de soutenir 18 réseaux diversifiés dont chacun représente des communautés de membres ayant des centres 
d’intérêt professionnels communs. Ces réseaux jouent un rôle crucial dans la défense des intérêts de la profession de diététiste 
en offrant des possibilités de formation et en favorisant la collaboration entre les membres. Au cours de l’année écoulée, les 
réseaux ont organisé des webinaires et des événements de réseautage et lancé de nombreuses initiatives de leadership. 

Perfectionnement 
Professionnel et Webinaires: 
Les réseaux de DC ont organisé tout au long de 
l’année 34 webinaires à fort impact qui ont permis 
aux membres d’accéder à des connaissances 
spécialisées et à des informations pratiques. Ces 
séances ont attiré un total de 1 535 participants, 
ce qui représente une augmentation de 67,8 % par 
rapport à l’année précédente. Voici quelques-uns 
des faits saillants:

• En septembre 2023, le réseau de l’insécurité 
alimentaire des ménages a mis en évidence le 
problème crucial de l’insécurité alimentaire au 
sein des communautés 2ELGBTQ+ dans le cadre 
d’un webinaire consacré à cette question. 

• En octobre 2023, le réseau du diabète, de 
l’obésité et des maladies cardiovasculaires 
a collaboré avec le réseau de la nutrition 
intégrative et fonctionnelle pour démêler la 
relation entre l’alimentation et la maladie dans la 
stéatose hépatique associée à une dysmétabolie 
avec son webinaire, Reversing the Tide. 

• En novembre 2023, le réseau de la gérontologie 
et le réseau de l’évaluation et du traitement de 
la dysphagie ont organisé conjointement une 
séance intitulée Eating at Risk: A Conversation 
with a Healthcare Lawyer.

• En février 2024, le réseau du diabète, de l’obésité 
et des maladies cardiovasculaires et le réseau des 
soins à domicile ont organisé conjointement la 
séance The Food is Medicine Framework: Clinical 
Practice Opportunities qui a porté sur l’intersection 
de la nutrition et des soins de santé. 

Réseaux et Collaboration: 
• Les réseaux de DC ont également accordé la priorité 

à la mobilisation des membres dans le cadre d’une 
série d’événements de réseautage. Au cours de 
l’année, huit réseaux ont organisé des événements, 
dont six rassemblements en personne qui ont 
réuni 144 membres et deux événements virtuels. 
Ces possibilités de réseautage ont permis aux 
diététistes de communiquer, de mettre en commun 
leur expertise et de renforcer leurs communautés 
professionnelles.

Une nouvelle vision pour le 
réseau:
• L’un des principaux développements de cette année 

a été la création du projet Une nouvelle vision pour 
le réseau. Le chef de la direction et le directeur 
principal de la pratique professionnelle de DC ainsi 
que cinq dirigeants de réseau ont formé un groupe 
de travail sur la refonte du réseau. Ce groupe s’est 
réuni régulièrement pour déterminer comment 

harmoniser l’objectif, les processus et les 
responsabilités des réseaux avec les priorités 
générales de DC. Cette collaboration a abouti à 
l’élaboration d’un nouvel objectif principal pour 
les réseaux et de recommandations concernant 
les changements structuraux visant à améliorer 
leur efficacité pour offrir de la valeur à leurs 
membres. Cet important travail se poursuivra au 
cours du prochain exercice.

Efforts en cours et séances de 
discussion ouvertes:
• Tout au long de l’année, quatre réseaux ont 

organisé des séances de discussion ouvertes 
qui constituaient des plateformes de dialogue 
ouvert et de collaboration entre les membres. 
Les efforts en cours des dirigeants des réseaux 
ont été essentiels pour faire progresser la 
profession au moyen de différentes activités, 
notamment des webinaires, des sommets en 
ligne, des bulletins, des blogues, des critiques 
de livres, des clubs de lecture et l’élaboration 
d’outils de défense des intérêts et de pratique 
professionnelle. Ces initiatives soulignent 
l’engagement des réseaux à partager leurs 
connaissances et à assurer le perfectionnement 
professionnel continu des diététistes partout  
au Canada.

18

1,535

44.5%

34
ACTIVE MEMBER NETWORKS:

WEBINAR ATTENDEES:

MEMBERS THAT BELONG TO AT 
LEAST ONE NETWORK: 

NETWORK WEBINARS HELD:
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Voix
Être le porte-parole national des diététistes

Notre engagement à servir de porte-parole national des 
diététistes est au cœur de notre objectifs stratégiques, 
tandis que nous nous efforçons de transformer des vies et 
de promouvoir un avenir plus sain pour tous les Canadiens. 
Grâce à des initiatives ciblées et à des efforts de collaboration, comme le 
Mois de la nutrition et nos campagnes de défense des intérêts, nous avons 
continué à habiliter nos membres, à susciter le changement et à renforcer 
l’influence des diététistes à l’échelle nationale. 

[IMAGE INSERT HERE]
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Mois de la nutrition: Nous sommes  
des diététistes 
Pendant le Mois de la nutrition 2024, nous nous sommes préparés à faire 
connaître notre incroyable profession et à susciter un sentiment de fierté chez 
les diététistes de tout le pays. Nous avons reconnu les différents rôles que jouent 
les diététistes pour influencer le bien-être des Canadiens chaque jour, nous avons 
raconté des histoires réelles qui illustrent l’impact profond que les diététistes ont 
eu sur la vie des gens et nous avons réuni des diététistes de tous les horizons 
pour un mois de célébration des personnes qui composent notre remarquable 
communauté. Le Mois de la nutrition avait pour but d’unir la profession et à 
favoriser la création de liens significatifs au sein de la communauté  
des diététistes.

Les faits saillants comprenaient: 
• Nous avons lancé le portefeuille de la défense des intérêts de DC, en commençant par nous 

concentrer sur la position de DC sur l’insécurité alimentaire des ménages. 

• Une nouvelle apparence a été élaborée pour le Mois de la nutrition 2024 en utilisant les couleurs 
secondaires de la marque DC sur le thème « Nous sommes des diététistes ». L’utilisation de couleurs 
plus vives et plus audacieuses ainsi que des nouvelles images d’aliments a changé l’apparence 
habituelle de DC. 

• Le nombre de consultations de la page Web du Mois de la nutrition a augmenté de 101 % entre 
2023 et notre campagne de 2024. La page de la campagne était pour les diététistes le dépôt central 
d’informations sur le Mois de la nutrition 2024, notamment le thème, la boîte à outils des médias 
sociaux et le guide de planification, ainsi que tous les événements organisés tout au long du mois.  

• Le concours virtuel de cuisine a été lancé cette année avec le soutien de trois ambassadeurs qui ont 
invité les diététistes à participer au défi pour gagner des laissez-passer gratuits pour l’ICND 2024. Le 
vote des membres a déterminé le gagnant.

FAITS SAILLANTS

263
114,300

68,045

549

ELÉMENTS DE CONTENU PRODUITS 
QUI ONT PERMIS DE RECUEILLIR 

IMPRESSIONS SUR LES ACTIVITÉS AU TOTAL

VISITEURS DE LA PAGE WEB  
DU MOIS DE LA NUTRITION

TÉLÉCHARGEMENTS DU GUIDE DE PLANIFICATION DU MOIS DE 
LA NUTRITION ET DE LA BOÎTE À OUTILS DES MÉDIAS SOCIAUX
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Défense des intérêts : Influencer la politique et la pratique  
Cette année, nous avons continué à travailler à renforcer notre capacité de défense des intérêts. Au cours de l’exercice 2023-2024, nous avons réaffecté 
des membres du personnel clé à des postes davantage axés sur la défense des intérêts de la profession et retenu les services de deux cabinets ayant une 
expertise dans la défense des intérêts auprès du gouvernement (Santis Health) et du secteur de l’assurance (tc Health Consulting) pour soutenir notre travail 
de défense des intérêts. Ces investissements serviront de point de départ pour continuer à élaborer des priorités stratégiques clés avec les membres et à 
activer des campagnes de défense des intérêts proactives concernant des questions importantes pour nos membres.

En dehors de ces activités de renforcement de la défense des intérêts, nous avons continué à travailler à différentes questions héritées du passé, à l’interne 
et avec des partenaires stratégiques.

• Activités de sensibilisation du Mois de la nutrition : Nous avons 
mobilisé les représentants du gouvernement et les compagnies 
d’assurance pour qu’ils soutiennent les activités du Mois de la 
nutrition en faisant la promotion de nos efforts, en exprimant leur 
soutien aux diététistes et en participant à nos événements. Lors 
de l’événement de lancement à Ottawa, le secrétaire parlementaire 
du ministre de la Santé, Yasir Naqvi, s’est adressé aux participants 
en reconnaissant le rôle essentiel que jouent les diététistes dans 
l’amélioration de la santé des Canadiens.

• Énoncé de position sur l’insécurité alimentaire des ménages :  
En mars, nous avons lancé un nouvel énoncé de position sur 
l’insécurité alimentaire des ménages au Canada. Cet énoncé résume 
les données probantes actuelles et décrit le rôle essentiel que jouent 
les diététistes dans la lutte contre les causes et les conséquences 
de l’insécurité alimentaire des ménages. Nous avons soumis cet 
énoncé au Comité sénatorial permanent des finances nationales en 
plaidant en faveur de politiques économiques progressistes comme 
le revenu minimum garanti.

• Célébrations de la Journée des diététistes : Le 20 mars, lors de la 
Journée des diététistes, une délégation de membres du personnel 
et de diététistes de DC s’est réunie sur la Colline du Parlement 
pour rencontrer l’honorable Marc Serré, député, afin de discuter de 
l’insécurité alimentaire des ménages. M. Serré a fait une déclaration 
à la Chambre des communes pour souligner le travail des diététistes 
dans ce domaine.

• Table ronde à l’UBC : Nous avons organisé une table ronde à 
l’Université de la Colombie-Britannique avec des conférenciers de 
l’université et du personnel de DC et le coprésident du réseau sur 

l’insécurité alimentaire des ménages de DC. La table ronde était axée 
sur la façon dont les diététistes peuvent mener une action collective 
pour lutter contre l’insécurité alimentaire des ménages au Canada.

• Soutien apporté à la coalition Stop Marketing to Kids : Tout au long 
de l’année, nous avons soutenu la coalition Stop Marketing to Kids 
de la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC, qui demande 
au gouvernement fédéral d’adopter des règlements qui limitent la 
publicité des aliments riches en sel, en sucre ou en gras saturés faite 
auprès des enfants.

• Participation à l’étude sur l’indice des politiques environnementales 
alimentaires : Nous avons participé à l’étude de recherche du Groupe 
national d’experts pour l’indice des politiques environnementales 
alimentaires (Food-EPI) dirigée par l’Université Laval. Cette étude 
en cours évalue les politiques gouvernementales qui influencent 
l’environnement alimentaire et recommande des moyens de combler 
les lacunes dans les politiques.

• Équipe Soins Primaires : Dans le cadre d’une équipe de recherche 
composée d’éducateurs en diététique et de diététistes travaillant 
dans les soins primaires, nous avons développé et évalué une trousse 
d’outils éducatifs interprofessionnelle comprenant des modules 
d’apprentissage basés sur la simulation virtuelle asynchrone pour 
renforcer les compétences clés en pratique dans les milieux de soins 
de santé primaires en équipe.

• Groupe de travail conjoint de Santé Canada : Les Diététistes du 
Canada ont un membre expert représentant la voix des diététistes au 
sein du groupe de travail dédié à la révision de la Nutrition pour les 
nourrissons nés à terme en bonne santé.

• Dossier Rourke pour bébés : Nous avons soutenu les mises à jour de 
la prochaine édition du Dossier Rourke pour bébés en fournissant des 
informations et des ressources nutritionnelles basées sur des preuves, 
guidant ainsi les soins de santé préventifs pour les nourrissons et les 
enfants de moins de cinq ans.

• Confédération Internationale des Associations de Diététistes 
(CIAD) : En tant que membre de la plus grande organisation mondiale de 
professionnels de la diététique et avec une représentation au sein du conseil 
d’administration, nous avons dirigé la collecte et l’analyse des données 
pour l’enquête quadriennale « Diététistes-nutritionnistes à travers le monde 
: Leur formation et leur travail », soutenu le développement d’un nouveau 
plan stratégique pour 2025-2029, promu la trousse d’outils en ligne sur 
les systèmes alimentaires durables, et avancé les normes internationales 
d’éducation et d’accréditation. Nous avons également travaillé en étroite 
collaboration avec la CIAD pour préparer le Congrès International de 
Nutrition et de Diététique.
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Défense des intérêts : Influencer la politique et la pratique 
Les partenaires demeurent un canal important pour nos activités de défense des intérêts et continuent de 
travailler en collaboration avec beaucoup de nos associations de santé homologues au Canada. Par exemple :

DC est l’une des quarante associations du domaine de la santé 
partenaires de HEAL (Organizations for Health Action) qui 
travaillent ensemble à des questions de défense des intérêts 
auprès du gouvernement fédéral. Le chef de la direction de DC 
fait partie de l’équipe de direction de HEAL. Voici certains des 
enjeux prioritaires actuels de HEAL: 

• Ressources humaines en santé (RHS): La crise de la 
COVID-19 a mis en évidence la fragilité de la disponibilité 
des ressources humaines du système de santé canadien. 
HEAL demande aux gouvernements fédéral et provinciaux de 
s’attaquer aux problèmes de recrutement et de rétention à 
court et à long terme. 

• Permis d’exercice national: Un petit groupe de travail étudie 
la possibilité de faire évoluer le système canadien vers un 
permis d’exercice national.  

 
En tant que l’un des douze partenaires de l’EHPC (Extended 
Healthcare Professionals Coalition), DC participe à une activité 
de défense des intérêts en cours sur la Colline du Parlement. 
Les principales recommandations qu’a fait l’EHPC  
au gouvernement fédéral au cours de la dernière  
année comprennent:

• Recommandation 1:  TQue le gouvernement du Canada 
poursuive l’élargissement du Programme d’exonération de 
remboursement du prêt d’études (PERPE) du Canada pour y 
inclure les audiologistes, les diététistes, les chiropraticiens, 
les denturologistes, les ergothérapeutes, les optométristes 

et les orthophonistes afin de contribuer à renforcer les soins aux 
Canadiens en région rurale et éloignée.

• Recommandation 2 :  Que le gouvernement du Canada assure la 
collecte continue de données pancanadiennes sur la main-d’œuvre 
du secteur de la santé dans les secteurs public et privé. 

• Recommandation 3: TQue le gouvernement du Canada mette 
en place un crédit d’impôt à échelle mobile pour les petites et 
moyennes entreprises admissibles afin de les aider à étendre leur 
couverture des prestations complémentaires pour les soins de santé 
pour leurs employés. 

• Recommandation 4: Que le Gouvernement du Canada crée un 
Fonds de transition des soins de santé primaires pour améliorer 
l’accès à des soins primaires interdisciplinaires dispensés par des 
équipes communautaires qui intègrent les services fournis par des 
professionnels des soins de santé complémentaires.

 
Cette année, nos efforts ont joué un rôle essentiel dans le 
renforcement des moyens pour les diététistes d’influencer 
l’élaboration des politiques qui favorisent la santé nutritionnelle des 
Canadiens. Nous restons déterminés à poursuivre cet important travail 
au cours des prochaines années.
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Soutien
Habiliter le perfectionnement  
professionnel et la communauté 

Chez DC, nous nous engageons à favoriser un environnement 
de perfectionnement professionnel continu et un solide 
soutien communautaire. En offrant un accès à une recherche 
de pointe, à des conférences à fort impact et à une abondance 
de ressources, nous permettons à nos membres d’exceller 
dans leur carrière et d’apporter une contribution à la 
communauté de la santé en général.  
 
Notre engagement fait en sorte que les diététistes restent à l’avant-garde de leur 
domaine et soient dotés des connaissances et des outils dont ils ont besoin  
pour réussir.

[IMAGE INSERT HERE]
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Webinaire de Santé Canada 
En février, nous nous sommes associés à Santé 
Canada pour présenter « Ce que vous devez 
savoir sur les nouvelles étiquettes des aliments 
supplémentés ». Ce webinaire, qui a attiré 301 
participants, offrait des directives essentielles sur la 
réglementation mise à jour concernant les étiquettes 
des aliments supplémentés et permettait ainsi de 
faire en sorte que les diététistes restent à l’avant-
garde des pratiques d’étiquetage des aliments  
au Canada.  

Événements du Mois de la 
Nutrition : 
Dans le cadre du Mois de la nutrition, nous avons 
organisé deux événements virtuels qui ont mis 
en lumière l’évolution et la diversité au sein de la 
profession de diététiste :

1. « Rétrospective et perspectives d’avenir : les 
diététistes canadiennes jouent toujours un rôle 
important »  À l’occasion de la Journée des 
diététistes, 139 participants se sont joints à un 
webinaire qui mettait en lumière l’évolution de la 

diététique au cours des trente dernières années, 
en mettant l’accent sur les changements dans  
les affaires, l’industrie et les services  
alimentaires canadiens.

2. « Célébrer la diversité en diététique ».

Cet événement, auquel ont participé 93 membres, 
a porté sur la richesse de la diversité au sein de la 
profession. Le Dr Phillip Joy nous a fait part de ses 
réflexions sur la représentation des personnes queer 
en diététique, tandis que Chelsey Purdy a parlé de 
la pratique diététique du point de vue des Mi’kmaw 
et de l’importance d’établir des relations avec les 
communautés autochtones.

Ces événements soulignent notre engagement 
continu à faire progresser la profession de diététiste 
par l’éducation, la collaboration et la célébration de 
la diversité.

Conférence Nationale de DC  
de 2023 : Agir Ensemble 
Au cours des quelques dernières années, nous 
avons été témoins de nombreux changements dans 
notre travail, notre profession et l’ensemble de la 
société canadienne. Cette année, la Conférence 

Événements de DC : Mettre en lumière le leadership
Cette année, nous avons fait preuve de leadership en organisant une série d’événements à fort impact tout au long de l’année. 
Ces événements ont fourni des informations utiles aux membres et ont également favorisé les discussions sur des questions 
essentielles au sein de la profession.

nationale de DC s’est tenue en personne les 25 et 
26 mai 2023, à Montréal. La conférence a souligné 
la mesure dans laquelle l’action collective permet 
de plaider en faveur des progrès relativement aux 
questions essentielles pour notre profession et de 
les obtenir. En agissant ensemble, nous pouvons 
amplifier l’impact que nous avons sur notre travail et 
la santé des personnes que nous servons. 

Avec 356 participants, 30 exposants et 
commanditaires et 51 conférenciers, la conférence 
de 2023 a montré comment la recherche, 
l’innovation et la technologie continuent de favoriser 
le changement et d’influencer les soins aux patients 
et aux clients. 

Après plusieurs années d’événements virtuels, 
cette conférence en personne a été une occasion 
précieuse pour les diététistes d’apprendre, de 
dialoguer et de collaborer à la réalisation d’un avenir 
où nous pouvons tous nous épanouir et réussir.

L’événement a atteint ses objectifs consistant à 
favoriser l’échange de connaissances, à favoriser 
les possibilités de réseautage et à présenter les 
nouvelles tendances, technologies et innovations 
dans le domaine de la diététique.
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Faits Saillants de la Conférence
• Contenu de la conférence : Chaque journée de 

la conférence a débuté par des présentations 
plénières inspirantes faites par des intervenants 
en vue issus de différents secteurs qui ont donné 
le ton et offert un aperçu des tendances et des 
développements futurs. Ces présentations ont 
été complétées par un large éventail de séances 
interactives, d’ateliers et de tables rondes qui  
ont facilité l’échange d’idées, le partage 
d’expériences et l’apprentissage des 
connaissances spécialisées.

• Réseautage et mobilisation : La conférence a agi 
comme un puissant catalyseur du réseautage et 
de la collaboration en permettant aux participants 
d’établir des liens utiles et de découvrir des 
possibilités au sein de leur profession. Les 
séances de réflexion ont facilité l’apprentissage 
entre pairs en permettant aux participants de 
communiquer en fonction de centres d’intérêts 
ou d’expertises communs et la réception de 
bienvenue a marqué l’ouverture officielle et 
donné aux participants l’occasion de parcourir 
les stands, d’interagir avec les exposants et de 
réseauter de manière informelle, ce qui a préparé 
le terrain pour des interactions significatives et 
l’établissement de relations professionnelles tout 
au long de la conférence.

• Exposants et commanditaires : Le hall 
d’exposition a présenté des exposants 
en donnant aux participants la possibilité 
de découvrir des produits, des services 
et des solutions tout en réseautant avec 
des professionnels du secteur. Avec la 
participation de trois commanditaires et de 
onze fournisseurs, le hall d’exposition est 
devenu un point central lors des pauses 
faites aux fins du réseautage encouragé par 
le programme Passeport des exposants. 
Les participants ont obtenu des estampes 
de chaque fournisseur pour avoir droit à des 
prix, notamment une inscription gratuite à 
l’ICND2024 et des laissez-passer d’accès 
complet à l’apprentissage sur demande de DC.

“C’était formidable de pouvoir rencontrer des collègues en personne après la pandémie. 
Il y a eu de nombreuses occasions de réseautage et de très bons sujets et conférenciers. 
C’était un excellent événement auquel je suis heureux d’avoir pu participer”.
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Canadian Journal of 
Dietetic Practice and 
Research
Le CJDPR demeure une ressource essentielle pour la 
recherche et les connaissances essentielles en matière 
de diététique. Au cours de la dernière année, la revue 
a fait des progrès importants dans son évolution. En 
maintenant un modèle de publication continue pour 
les articles eFirst, nous avons réduit encore le délai de 
publication en garantissant aux lecteurs un accès rapide 
aux toutes dernières recherches. Nous sommes fiers de 
signaler la croissance continue du nombre des articles 
en libre accès dont neuf ont été publiés cette année, ce 
qui représente une hausse par rapport aux huit articles 
de l’année précédente. Le CJDPR a également atteint un 
public plus large, avec 32 750 utilisateurs et plus de 71 
069 pages vues. 

Voici les quatre 
meilleurs articles de 
l’année dernière : 
1. Does Dietitian Involvement During Pregnancy Improve 

Birth Outcomes? A Systematic Review (March 2024)  

2. Maternal Eating Disorders and Adverse Birth 
Outcomes: A Systematic Review and Meta-Analysis 
(March 2024)   

3. Development and Evaluation of the Dietary Pattern 
Calculator (DiPaC) for Personalized Assessment and 
Feedback (March 2024)  

4. Confronting Colonialism in Canadian Dietetics 
Curricula (December 2023)  

Faits saillants du CJDPR:

PAGEVIEWS:

71,069 NOMBRE DE SÉANCES : 

45,669
NOMBRE D’ARTICLES EN LIBRE ACCÈS PUBLIÉS 
(CONTRE HUIT À L’EXERCICE 2023)

929,710

NOMBRE D’UTILISATEURS:

32,750
NOMBRE DE TÉLÉCHARGEMENTS 
D’ARTICLE COMPLET 

https://dcjournal.ca/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-014
https://dcjournal.ca/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-014
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-019
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-019
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-019
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/10.3148/cjdpr-2023-013
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/10.3148/cjdpr-2023-013
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/10.3148/cjdpr-2023-013
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-017
https://dcjournal.ca/cjdpr/doi/full/10.3148/cjdpr-2023-017
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PEN® : Permettre la pratique 
fondée sur les données probantes
Notre système PEN® (Practice-based Evidence in 
Nutrition) continue de fournir des ressources fondées 
sur des données probantes à nos membres. Cette 
année, le système PEN® a eu plus de 376 000 séances 
de 146 000 utilisateurs actifs du monde entier.  

L’année dernière, l’équipe PEN et les membres bénévoles 
ont contribué à :

• 283 outils mis à jour pour les professionnels et les 
clients 

• 176 questions nouvelles ou mises à jour sur la 
pratique

• 31 parcours des connaissances mis à jour 

• 17 nouveaux sujets d’actualité 

Faits Saillants de l’Année
Le système PEN® a maintenu sa réputation mondiale 
en tant que principale ressource en ligne fondée sur 
des données probantes en matière d’alimentation et de 
nutrition et de recommandations concernant la pratique. 
Cette année, l’équipe PEN® a continué d’élaborer et 
de mettre à jour du contenu en utilisant un processus 
validé fondé sur des données probantes et fondé sur 
les toutes dernières recherches d’excellente qualité. En 
collaborant avec des diététistes en exercice du monde 
entier, le système PEN® a classé en ordre de priorité 
et sélectionné efficacement les sujets du domaine de 
la nutrition les plus pertinents pour les professionnels 

en milieu de pratique. De plus, l’équipe PEN® a présenté les dernières 
recommandations fondées sur des données probantes dans le cadre de 
deux webinaires auxquels de nombreuses personnes ont assisté et qui 
ont permis d’atteindre des diététistes de partout au Canada

Les parcours des connaissances de PEN 
qui ont suscité le plus d’intérêt parmi les 
utilisateurs étaient :
1. Grossesse

2. Maladies cardiovasculaires

3. Nutrition des sportifs

4. Nutrition infantile – Alimentation complémentaire

5. Soutien nutritionnel – Nutrition entérale et parentérale

Les contextes de PEN qui intéressaient le 
plus les utilisateurs étaient :
6. Processus et terminologie des soins nutritionnels (PTSN)

7. Alimentation, nutrition et problèmes alimentaires des personnes 
transgenres et de genres divers

8. Stigmatisation liée au poids

9. Syndrome des ovaires polykystiques

10.  Conséquences nutritionnelles du traitement du cancer –
Constipation, nausée et vomissements

 

FAITS SAILLANTS DE PEN 

376K+

3.1M+

24K+

NOMBRE DE SÉANCES (UNE AUGMENTATION  
DE 14,2 % PAR RAPPORT À L’ANNÉE DERNIÈRE): 

NOMBRE DE PAGES VUES (UNE AUGMENTATION  
DE 33,9 % PAR RAPPORT À L’ANNÉE DERNIÈRE):

NOMBRE D’ABONNÉS AUX NOUVELLES EN LIGNE:

Bonne retraite! L’équipe PEN® a rendu hommage à Heather Alaverdy, rédactrice de PEN, qui s’est consacrée à ce poste pendant 
18 ans. En tant que rédactrice de PEN, Heather a dirigé l’ensemble de la révision et de la publication du contenu fondé sur des 
données probantes afin de faire en sorte que le système conserve sa réputation de publication aux normes rigoureuses et son 
intégrité. Merci, Heather!
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ALLOCATION DES REVENUS  2023-2024
REVENUS ET DÉPENSES (EN MILLIONS DE DOLLARS) 

2024                        2023

2024                        2023

SOLDE DES FONDS (EN MILLIONS DE DOLLARS) 

GOVERNMENT AND HEALTH ORGANIZATION  
GRANTS & SUBSIDIES:

ASSOCIATIONS DE L’INDUSTRIE ET COMMANDITAIRES 
ET ANNONCEURS DU SECTEUR PRIVÉ :

ABONNEMENT ET INSCRIPTION 
(INDIVIDUELS) :

FRAIS D’ADHÉSION:

ABONNEMENT ET LICENCE 
(GRANDS ÉTABLISSEMENTS):

ADMINISTRATION:

0%

9%

9%

12%

31%

40%

REVENUS

DÉPENSES

NON AFFECTÉS 

POUR ÉVENTUALITÉS

$3.36     $3.34

$1.84 

$0.90

$4.11     $3.41

Pour consulter les états financiers vérifiés au 31 mars 2023, veuillez vous 
connecter à la section réservée aux membres sur dietitians.ca/Board.
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VISITEZ-NOUS
 99 Avenue Yorkville, 
 Deuxième étage

 Toronto, ON, 
 Canada M5R 1C1

 dietetistes.ca

APPELEZ-NOUS
  
 1-877-721-0876

ÉCRIVEZ-NOUS
 
 contactus@dietitians.ca

 board@dietitians.ca

SUIVEZ-NOUS 

 Instagram    LinkedIn

 
 X     Facebook

À propos de nous
Les diététistes sont animés par le désir de comprendre la science des aliments et leur lien  
avec la santé. Les diététistes du Canada sont l’association professionnelle des diététistes  
et représentent leurs membres à l’échelle nationale. Notre objectif est de promouvoir la  
santé par l’alimentation et la nutrition et d’agir comme leaders dans l’élaboration des  
politiques alimentaires.

http://dietetistes.ca
mailto:contactus%40dietitians.ca?subject=
mailto:board%40dietitians.ca?subject=
https://www.instagram.com/dietitianscan/reels/
https://ca.linkedin.com/company/dietitians-of-canada
https://x.com/DietitiansCAN/
https://www.facebook.com/DietitiansCAN/events/
https://x.com/DietitiansCAN/
https://www.instagram.com/dietitianscan/reels/
https://www.facebook.com/DietitiansCAN/events/
https://ca.linkedin.com/company/dietitians-of-canada

